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INTEGRITÄT
VERTRAUEN SCHAFFEN

Wir handeln verantwortungsbewusst. 
Integrität bestimmt unser Handeln. Wir 
achten die Regeln, die Gesetze und die 
Vorschriften der Länder, in denen wir 
tätig sind. Wir vertreten unsere Meinung. 
Wenn wir Bedenken haben, äußern wir 
sie selbstbewusst. Wir sind in gleichem 
Maße offen für Bedenken anderer.

RESPEKT
DIE RECHTE ALLER MENSCHEN ACHTEN

Wir schaffen gemeinsam ein 
angenehmes Arbeitsumfeld, das 
durch würdevolle Umgangsformen 
und Chancengleichheit geprägt 
ist. Wir gehen fair und respektvoll 
miteinander um. Wir stehen für 
kulturelle Vielfalt und tolerieren keinerlei 
Diskriminierung in unserer Belegschaft.

ARBEITSSCHUTZ
FÜR SICHERHEIT AM 
ARBEITSPLATZ SORGEN

Wir vermeiden Arbeitsunfälle, 
Umweltbelastungen und andere mögliche 
Schadensfälle. Dadurch schützen wir 
Mitarbeiter, Kunden, Besucher sowie 
andere Stakeholder und Sachwerte.

NACHHALTIGKEIT
LANGFRISTIG EINEN MEHRWERT 
FÜR DIE GESELLSCHAFT SCHAFFEN

Wir setzen uns für eine nachhaltige 
Zukunft ein. Als weltweiter Großkonzern 
wirtschaften wir vorausschauend und 
achten darauf, Umweltbelastungen 
auf ein Minimum zu beschränken. 
Dort, wo wir tätig sind, handeln 
wir verantwortungsvoll und leisten 
einen gesellschaftlichen Beitrag.

QUALITÄT & 
PROFESSIONALITÄT
VERANTWORTUNGSVOLL HANDELN 
UND KOMMUNIZIEREN

Wir leben die Marke SGS und verhalten 
uns stets neutral und unabhängig. 
Wir schätzen unsere Kunden und sind 
ihnen gegenüber zu herausragenden 
Leistungen verpflichtet. Wir arbeiten 
nachvollziehbar, konsequent und 
sorgfältig. Wir streben nach Qualität und 
fördern Transparenz. Wir respektieren 
die Geschäftsgeheimnisse unserer 
Kunden und den Datenschutz.

ENGAGEMENT
DIE ZUKUNFT IM BLICK HABEN

Wir begeistern uns für unsere Arbeit. 
Wir wollen stets dazulernen und sind 
innovationsfreudig. Wir streben nach 
einer offenen Unternehmenskultur, in 
der gute Ideen und effiziente Lösungen 
gefragt sind und belohnt werden. Wir 
fördern Teamgeist und Engagement. 

Verbindlich ist die englische Fassung dieses Dokuments.

FÜR EIN HERVORRAGENDES ARBEITSKLIMA BEI DER SGS

ERFOLG ERREICHEN WIR DURCH:
SGS Unternehmensgrundsätze
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